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PROGRAMME DE FORMATION 
Santé, sécurité et conditions de travail  

Concevoir et mettre à jour le DUERP 
 

 

   OBJECTIFS PROFESSIONNELS  
1. Comprendre les principes et obligations légales liés au DUERP 
2. Acquérir les compétences nécessaires pour élaborer, mettre à 

jour et suivre efficacement le DUERP 
3. Maîtriser les méthodes et outils pour impliquer les parties 

prenantes (salariés, managers, représentants) dans le 
processus de gestion des risques 

 
  POUR QUI 

 

Référents SSCT, responsables RH et QSE, chefs d’entreprise, membres 
du CSE 
Prérequis : Aucun prérequis 

FORMATEUR - Dr J.S. COLOMBANI, consultant-formateur, psychologue du travail 

 
2. Appliquer la méthodologie pour la conception et 
mise à jour du DUERP 
▪ Collecter l’information et identifier les risques 
▪ Analyser les risques et les hiérarchiser 
▪ Mettre à jour le DUERP de manière continue 

3. Utiliser des outils pratiques et impliquer les parties 
prenantes 
▪ Utiliser des outils et logiciels pour la gestion du 

DUERP 
▪ Impliquer les salariés et managers dans l’évaluation 

des risques 
▪ Suivre et évaluer l’efficacité du DUERP 

Conclusion 
▪ Retenir les points essentiels de la formation 
▪ Appliquer les acquis 
▪ Maintenir une dynamique d’amélioration 

Introduction 
▪ Comprendre les enjeux de la santé et 

sécurité au travail 
▪ Identifier l’importance du document unique 

d’évaluation des risques professionnels 
▪ Analyser les conséquences d’un document 

unique mal conçu ou non mis à jour 
 
1. Maîtriser les concepts fondamentaux du 
DUERP 
▪ Connaître les obligations légales et 

réglementaires 
▪ Maîtriser les principes de base pour 

l’élaboration du document unique 
▪ Identifier les risques professionnels dans son 

secteurs d’activité 

SUIVI ET ÉVALUATION DES RÉSULTATS 
▪ État de présence par signature d’une feuille 

d’émargement, chaque demi-journée  
▪ Questionnaire d'évaluation des acquis 
▪ Attestation et certificat de réalisation de la 

formation 
▪ Questionnaire de satisfaction 

 

ACCÈS AUX PERSONNES EN  
SITUATION DE HANDICAP 

Nos formations sont ouvertes aux personnes en situation de handicap. 
Nous étudions chaque demande afin d'identifier les adaptations possibles 

 
 

 1 jour (7 h) 
Présentiel   ·   Distanciel 

 
Intra :  800 € groupe 
Inter : 250 € stagiaires 
 

PROGRAMME 

▪ Animation participative basée sur 
l’échange et le partage d’expérience 

▪ Diaporama, exposés didactiques 
▪ Études de cas et mises en situation 
▪ Supports et documentation remis aux 

stagiaires en fin de session 
 

MOYENS PÉDAGOGIQUES 


